
师
道

二○

一
四
年
第
五
期

活动主要是通过对课堂教学的 “基
本功＋创新发展” 为主题内容， 让
教师获得一种为 “站好讲台” 而竞
赛的实战体验， 进而加快其专业成
长的速度。 该活动可以做成一个常
设项目， 每学年举行一次。 可分
校、 系两级进行， 先由各学科、 系
预赛， 符合条件者人人参赛， 再层
层选优参加全校的比赛并评奖。 活
动结果除颁发证书外， 还将其记入
教师培训档案。

（２） 打造以 “学生发展我也
发展” 为主题的 “名师成长工程”。
主要通过 “七个一” 系列活动来让
教师进行自我修炼， 争当名师： 每
个学期读一本有品位的书， 拿出一
份高质量的教案 （教学设计）， 上
出一堂有特色的课， 命制一套有分
量的试题 （试卷）， 呈现一项有意
义的校本课程或主题班会活动， 写
出一篇有价值的教学案例报告 （教
学反思或总结）， 发表或出版一篇
（本） 有较高学术水平的教研论文
（著作）。 这 “七个一” 是最低指
标， 越多越好， 而且缺一不可 （其
中， 论文、 著作不能是一些随笔散
文、 习题集或教辅书等）。

（３） “结对子” 师徒制培训。
即对新入职未满一定年限 （一般为
３－５ 年） 的教师， 采用 “一帮一”
的 “结对子” 师徒制， 既 “以老带
新、 口传身授”， 又 “因老学新、
自我内化”， 尽可能让新教师在
“看中学”、 “做中学” 和 “学中
做”。

（４） “课研式” 培训。 一是

设置 “教研课”。 即通过开展各学
科的 “教研课”、 “公开观摩课”、
“督导课” 和 “一人一课” 等评优
活动来开展校本培训。 同时， 设置
“特级教师观摩课全开放” 项目，
让教师自由 “选” 听特级教师的
课。 二是开展课题研究， 通过课题
研究来让教师获得专业发展， 提升
教学教研水平。 有言曰： 一个课题
就是一所培训学校。 国内外教育改
革与发展的趋势表明： 未来的教师
是研究型与创造型的教育家， 而不
只是知识简单再现式的重复劳动者
或教书匠。 课题研究式培训， 即组
织教师开展课题研究， 让教师通过
自定课题或承担总课题中的子课题
研究， 既获得一些课题成果， 为以
后个人发展及学校提质创造条件，
又通过严谨、 科学的研究过程， 获
取科学的态度、 习惯、 方法及思维
特质， 提高教师自身的专业探究能
力和学术拓展水平。

（５） 校本课程开发体验式培训。
组织教师直接参与校本课程的开发
与实施， 如设计课程门类、 制订课
程标准、 编写课程教材、 开展课程
施教和课程评价等， 通过这样的全
程体验， 提升教师校本课程意识，
推动教师由课程执行者向课程开发
者转变， 提高教师校本课程开发和
实施的专业能力与学术水平。

（６） “教育会诊台” ——— 临
床 （堂） 式培训。 即以教师在实践
中遇到的问题或者疑难为对象， 由
参加培训的教师开展会诊式的集体
研讨和集中反思， 分析案例及其原

因， 寻找对策， 借以提升教师发现
问题、 分析问题和解决问题的教学
水平。

（７） 打造学习型组织的团队
培训。 如： “特级教师工作室”、
“名师工作室”、 “青年教师协会”、
“硕士工作站” 等， 通过这些培训
共同体的打造， 开展有主题、 有计
划、 多形式的学习、 研讨、 交流和
展示活动。

（８） 开展扩视野、 长见识、
学经验的 “走出去” 学习考察活
动。 每年根据需要组织教师有针对
性地到外地参观学习和考察， 做到
事前有活动目的、 主题、 对象和计
划， 事后有活动总结和个人感悟等
学习收获。

综上所述， 德胜学校将国家教
师专业标准校本化， 构建教师校本
培训研修的 “双主双线型” 操作模
式， 即以 “德胜大论坛” 为平台打
造教师校本培训研修的主阵地， 以
“德胜我体验” 为载体打造教师校
本培训研修的主渠道， 来促进教师
专业发展工作的有效开展， 以期最
终获得教师专业发展的优质成
果———为学校建成一支师德高尚、
学养深厚、 结构合理、 相对稳定的
师资队伍。 现在， 从实施情况来
看， 学校的探索是成功的： 既提出
了一系列的科学对策和切实可行的
操作办法， 也取得了相应的实践效
果和成功经验。
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